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Доповідь голови профкому Рибєнцева В.Н.

Шановні делегати!


Сьогодні, обраний п’ять років тому, профспілковий комітет звітує про свою 5-річну роботу, яка здійснювалася його комісіями за участю профактивістів. Це був час росту нашого університету і його профспілкової організації. В цьому велика роль належала нашому ректору. В суспільно-економічному житті це був та й залишається складний час боротьби за виживання. В наш надзвичайно заполітизований час лише профспілки можуть і роблять немало, для забезпечення соціально-економічних прав, відстояти інтереси трудящих. Наша галузева профспілка є наймасовішою і найосвіченішою та здатною допомогти освітянам відстоювати свої права і гарантії. За ці п’ять років галузева профспілка працівників освіти і науки зробила немало. В цьому неважко переконатися, проглянувши хроніку дій нашої обласної профспілки, яка є однією з ведучих в нашій галузевій профспілці. В цій роботі є внесок і нашої первинної організації. 

Наведу декілька прикладів. Боротьба за бюджет 2005 року.

· Вводиться в дію ст. 19 Закону України „Про охорону праці” (0,2% від Фонду оплати праці виділено для покращення умов праці);

· Передбачені додаткові видатки в сумі 6,4 млрд. грн. на забезпечення оплати праці працівників бюджетної сфери. 

А в 2006 році ми добилися відрахування 0,3% на культурно-масову, спортивно-масову роботу і роботу з дітьми працівників. Давайте згадаємо новорічні подарунки дітям! 


Чого вдалося добитися в 2007 році? 

КМУ прийняв постанови „Про розмір посадового окладу (тарифної ставки) ”, „Про затвердження розмірів підвищення посадових окладів ...”, згідно з якої з 1 травня зарплатня підвищилася на 50%, а з 1 січня 2008 р. в повному обсязі. 
„Про затвердження ЄТС розрядів і коефіцієнтів”. 


В 2008 р. була проведена галузевою профспілкою і особливо Донецьким обкомом профспілки значна робота по вдосконаленню державного бюджету України на 2008 рік. Пригадайте наші з вами звернення до Верховної Ради. За цей рік тричі перераховувалася зарплатня у зв’язку з підвищенням мінімальної заробітної плати. Хочу нагадати такий факт. 6 лютого 2008 р. Донецький обком галузевої профспілки провів збори, на яких від нашої первинної організації була Коляда Л.І. від імені зборів було направлені листи до Прем’єр-Міністру України, Верховній Раді і Міністерству освіти і науки, де наводилися факти несправедливого заниження заробітної платні деяким категоріям працівників. Як результат цих звернень було внесено позитивні зміни, відбиті у наказі Міністерства освіти і науки України № 862 від 17.09. 08 р. 

Значна робота, особливо обкому нашої профспілки, була проведена в 2009 році у зв’язку з обмеженням мінімальної зарплатні. Під тиском ФПУ вдалося вирішити питання підвищення соціальних стандартів. Згідно цього закону мінімальна зарплатня з 1 листопада складатиме 701 грн. підвищення буде відбуватися за ЄТС. 

Шановні делегати! Звітний період характеризується як стабільний у всіх напрямках університетського життя. Головне, в порівнянні з іншими вузами, ми непогано справилися з набором студентів. Не відбулося скорочення працівників. Наші корпуса одержують всі комунальні послуги. Є всі можливості працювати спокійно, злагоджено. Декани й зав. Кафедрами проводять всю необхідну роботу для проходження акредитації університету. 

На минулій звітно-виборчій профспілковій конференції були висловленні критичні зауваження, прийняті рішення на основі яких профспілковий комітет визначив заходи, спрямовані на усунення недоліків у роботі та її поліпшення. Ці заходи були розглянуті на засіданні профкому (пр. №2 від 29 грудня 2004 р.). ось вони... (зачитує).

Прошу делегатів і на сей раз критично поставитися до прийняття рішень і висловлення пропозицій. 


Шановні делегати! Дозвольте зупинитися на організаційній роботі профкому. На минулій конференції до складу профкому були обрані: Коляда Л.І., Землянська Н.М., Курінна С.М., Набока О.Г., Пилипишко М. О., Пастернак І.М., Рибєнцев В.Н., Скорописова Л.І., Хижнякова В.М. Профспілковий комітет обрав Рибєнцева В.Н. головою, Набоку О.Г. — заступником голови. У зв’язку з призначенням Набоки О.Г. деканом факультету економіки і управління, вона подала заяву з проханням вивести її зі складу профкому. Рішенням профспілкової конференції (пр. № ___ від 06.09.07 р.) заява Набоки О.Г. була задоволена і заступником голови був обран Сілін Є.С. 

На профком виходять профбюро, які об’єднують факультетські кафедри і профгрупи АГЧ. Крім того, на профком виходять загальноуніверситетські кафедри й профгрупи служб, частин. Всього в університеті ___ профгруп, в них 809 членів профспілки. Профспілковим членством охоплено 99,6%. В цьому рості зріст склав 0,3%. 


Шановні делегати! Згідно Постанови профкому „Про проведення звітів і виборів в структурних профспілкових підрозділах СДПУ” (пр. №52 від 16.09.09р.) з 15 вересня по __ листопада були проведені звітно-виборчі збори і конференції. Присутніми на них були члени профкому згідно графіка. На цих зборах були висунуті делегати на університетську звітно-виборчу конференцію за квотою: 1 делегат від 8 членів профспілки. На профбюро затвердили висунуті кандидатури. 

Профкомом був розроблений і здійснений план організаційного та технічного забезпечення підготовки до проведення звітно-виборчої конференції. 


Які ж результати проведених звітів і виборів? 

______ % профгрупоргів були переобрані знову;

______ % залишилося головами профбюро;

обрано _____ делегатів на звітно-виборчу профспілкову конференцію університету. 


Збори і конференції пройшли конструктивно, по діловому. 


Шановні делегати! Всі ви знаєте, що успіх будь-якої роботи залежить від її правильного планування та чіткого виконання запланованого. Саме плануванню профспілкової роботи обком профспілки приділяє велику увагу. На початку кожного року складалися плани роботи профгрупоргів, голови профбюро, комісій профбюро та профкому. Плани роботи профкому передавалися в обком профспілки. 

В планах роботи профкому передбачалися дні проведення профспілкових конференцій, засідань профкому, занять й семінарів з профактивом. Якщо з об’єктивних причин не вдавалося здійснити заплановане, на профкомі ставилися питання про перенесення. Це відбито в протоколах (пр. №32 від 05.09.07 р.). 


Плани роботи профкому отримують після затвердження всі члени профкому для планування роботи комісій. Здійснюється навчальна робота профактиву, вперше обраних профгрупоргів і голів профбюро, вручаються щоденник профгрупорга, статут та інші необхідні матеріали. Досвідчені профгрупорги діляться накопиченим досвідом. Велику користь приносить конкурс на кращого профгрупорга. Враховується ведення документації, оформлення профкуточків, проведення заходів. Майже щорічно відмічаються як кращі профгрупи бібліотеки, кафедри іноземних мов, педагогіки, серед профбюро — факультет підготовки вчителів початкових класів та технологічний. Велику інформаційну допомогу надає профактиву обком профспілки своєю газетою „Перекресток”, інформаційними бюлетенями. Велика подяка головам профкомів ДНУ Подмаркову В.І. та ДНТУ Панасенко А.І. за профспілкові газети, де є багато цікавого матеріалу про профспілкове життя в цих університетах. З метою покращення інформаційної роботи наш профком вважає за доцільне створити постійну рубрику „Профком інформує” в газеті „Педагог” нашого університету. 

Шановні делегати! Роботу профкому представляють його комісії, які очолюють члени профкому. В профкомі, згідно до „Положення про комісії профкому” (пр.№15 від 18.01.06 р.) створені такі комісії (пр. №1 від 01.12.06 р.): 

1. інформаційна, яку очолювала спочатку Набока О.Г., а потім Сілін Є.С.

2. організаційна (голова Скорописова Л.І.)

3. внутрішньоспілкова (голова Курінна С.М.)

4. охорони праці і техніки безпеки (голова Пилипишко М.О.)
5. соціального страхування (голова Рибєнцев В.Н.)

6. спортивно-масова (голова Пастернак І.М.)

7. культурно-масова (голова Хижнякова В.М.)

8. побутова (Землянська Н.М.)

9. оздоровлення (голова Коляда Л.І.)

10. з питань оплати праці (голова Рибєнцев В.Н.). 

В склад кожної комісії входять від 3 до 5 членів профспілки. Голови комісій подають в профком свій штат і план роботи. Плани роботи затверджуються й контролюються профкомом. (пр. №3 від 02.02.05 р., пр. №6 від 20.04.05 р., пр№ 8 від 22.06.05 р., пр№ 9 від 20.07.05 р., пр.№18 від 19.04.06 р. пр. №20 від 21.06.06 р., пр № 26 від 17.01.06 р., пр №31 від 17.06.07 р., пр №41 від 18.07.08 р., пр. № 46 від 14.01.09 р.). результати роботи комісій, звичайно, визначаються кількістю проведених заходів та якістю їх проведення. Як приклад наведу культурно-масову комісію, очолювану Хіжняковою В.М. Ця комісія щорічно спільно з профбюро факультетів організовує новорічні ранки для дітей, зустрічі ветеранів ВВ та ветеранів праці на День Перемоги. Відбуваються колективні відвідування театральних вистав, екскурсії в Святогірську Лавру, м. Полтаву. Голова комісії разом з Колядою Л.І. відвідують наших ветеранів, поздоровляють їх зі святом. Комісія за допомогою профкому матеріально підтримує учасників художньої самодіяльності, яка визнана кращою в області. 
Важливу й необхідну роботу проводить спортивно-масова комісія профкому (голова Пастернак І.М.). щорічно вона проводить заняття в групі „Здоров’я”, проводить змагання, готує команди для участі в обласних спартакіадах. Профком підтримує роботу комісії матеріально, виділяє кошти на призи, сплачує доріжку в басейні для команди плавців. 

Особливо хочеться подякувати Землянській Н.М. та її комісію, яка щорічно готує дітям працівників чудові подарунки. Вона є для всіх прикладом високої відповідальності. Результативно працюють  в профкомі Курінна С.М. і Скорописова Л.І. на засіданнях профкому вони, як досвідчені члени профкому, висловлюють конструктивні пропозиції і, головне, вміють їх відстояти. Не можу не сказати добрих слів подяки на адрес досвідченого у всіх аспектах профспілкової роботи Пилипишко М.О. дуже важлива якість, якою володіє Микола Олександрович — добросовісність. Особливо хочу зупинитися на роботі свого заступника Сіліна Є.С. за час роботи в профкомі він показав себе як активний, ініціативний член профкому. Вміє обґрунтовувати свою позицію. Сумлінно виконує всі доручення, і не лише ті, що відносяться до інформаційної роботи. Можу без помилки сказати, що профком, з яким мене випало працювати, це команда, якою я пишаюся. Тому хотів би, щоб ви, шановні делегати, залишили цей кістяк і добавили нових членів від наших профбюро.
Профком за звітній період провів 54 засідань. Було розглянуто понад 150 основних питань. Серед них:

1. про стан умов праці і дотримання техніки безпеки в університеті (пр. № 4 від 16.02.05, пр. №37 від 13.02.08);

2. про стан інформаційної роботи в профспілковій організації працівників університети (пр. №5 від 16.03.05, пр. № 8 від 22.06.05, пр. № 17 від 15.03.06, пр. №31 від 17.06.07, пр. № 40 від 21.05.08, пр. №48 від 25.03.09);

3. про стан профспілкової документації (пр. № 5 від 16.03.05, пр. №17 від 15.03.06);

4. про підготовку до оздоровлення працівників та їх дітей в літній період (пр. №7 від 11.05.05, пр. №19 від 18.05.06, пр. №38 від 19.03.08, пр. №40 від 21.05.08);
5. про результати оздоровлення працівників та їх дітей в літній період (пр. № 10 від 21.09.05, пр. №32 від 05.09.07);
6. про дотримання статутних норм в профспілковій організації (пр. №12 від 09.11.05)
7. про стан справ в садово-огородних кооперативах (пр. №16 від 15.02.06 р.);
8. про навчальне навантаження в новому навчальному році (пр. №21 від 16.08.06 р.);

9. про відповідність норм теплового та світлового режимів в університеті (пр. №23 від 18.10.06 р.);

10. про роботу відділу кадрів з дотримання законодавства про відпустки (пр. №31 від 17.06.07 р., пр. від №41 від 18.06.08 р., пр. №51 від 18.06.09 р.);
11. про дотримання трудового законодавства в університеті (пр. №33 від 03.10.07 р., пр. №43 від 20.10.08 р.).

Аналіз роботи профкому свідчить про те, що було не лише розглянуто стан справ з різних напрямків профспілкового життя, але і вирішенні знайдені проблеми. На профкомі періодично заслуховували питання про виконання прийнятих рішень. Наприклад: пр. № 6 від 20.04.05, пр. № 7 від 11.05.05, пр. № 10 від 21.09.05, пр. № 18 від 13.09.06, пр. № 22 від 27.09.06, пр. № 27 від 14.02.07, пр. №33 від 03.10.07, пр. №39 від 15.04.08, пр. № 47 від 18.02.09. Роботу профкому повністю відповідає статутним нормам. Всі члени профспілки написали заяви про вступ до нашої організації. На кожного члена профспілки заведені облікові картки які ведуть профгрупорги. Сумлінно працюють з картками Ковальова Катерина К.Г. профорг гуртожитку №2, Курінна С.М., Коркішко О.Г. та інш. 

Кадрова робота була і залишається однією з найважливіших ланок роботи профкому, яка проводиться згідно плану в формі семінарів. В кожному із щорічних планів профкому є пункти, що передбачають роботу з профгрупоргами та головами профбюро. Наприклад, 18 березня 2009 був проведений семінар на тему „профспілковий лідер — захисник інтересів працівників”, 23 вересня було проведено семінар по дотриманню статутних норм профспілки. На семінари запрошувалися головний бухгалтер, інженер з охорони праці, проректор з АГР, юристконсульт. Нажаль, відвідування семінарів складає всього 60%. Рекомендований на посаду голови профкому Сілін Є.С., який неодноразово проходив навчання в обкомі профспілки як резерв.

За звітній період проведено 9 профспілкових конференцій, із них 5 звітних. 

18 січня 2006 — звіт профкому за роботу в 2006;

16 лютого 2006 — 

1. про фінансово-господарську діяльність СДПУ,

2. про роботу профкому над колдоговором;

1 вересня 2006 — про роботу СДПУ за навчальний рік;

6 вересня 2007 — 

1. про заяву Набоки О.Г.,

2. про довибори в склад профкому

1 березня 2007 — 

1. звіт профкому за 2006 р.

2. затвердження кошторису профбюджету на 2007 р. 

4 вересня 2008 — 

1. про програму розвитку університету

2. про хід виконання колдоговору

30 грудня 2008 — 

1. звіт профкому за роботу у 2008 р.

2. звіт ревкомісії,

3. про кошторис профбюджету на 2009 р.

27 травня 2009 р. — про планування оздоровлення працівників та їх дітей в літній період;
25 листопада — звітно-виборча профспілкова конференція. 

Контроль про виконання рішень профспілкових конференцій здійснювався профкомом (пр. №18 від 13.09.06, пр. №27 від 14.02.07). 


За п’ять років в профком надійшло дві скарги — одна колективна від працівників гуртожитку №1 на прибиральниць гуртожитку Крапивкиних і друга від викладача філологічного факультету, яку ми за згодою позивача передали в КТС. По першій скарзі ректорат звернувся в профком з представленням на звільнення. Профком, провівши профзбори з колективом працівників гуртожитку №1 дав згоду на звільнення (пр. №9 від 20 липня 06 р.). 

Як правило, всі заявки членів профспілки профком задовольняв. Нажаль, у зв’язку з обмеженістю коштів, профком не може зробити повністю безкоштовними білети в театр, дорожку в басейні для всіх бажаючих та інше. Але першорядні прохання профком завжди виконує — надає матеріальну допомогу, путівки за зниженою вартістю для дітей і інше. Зрозуміло, що вищесказане стосується лише членів нашої профспілки. 

Шановні делегати! Зупинюсь на важливих питаннях захисту трудових, економічних прав й інтересів працівників. почну з нашої малої конституції — колективного договору, який ми щорічно заключаємо. Це обумовлено бажанням зменшити кількість поправок та врахувати всі нюанси. Діючий колдоговір заключено в 2009 р. він має наступні розділи:
· Загальні положення;

· Виробничо-економічна діяльність;

· Забезпечення продуктивної занятості;

· Трудові відносини, режим праці та відпочинку; 

· Оплата праці;

· Охорона праці;

· Соціальні пільги, гарантії та компенсації;

· Гарантії діяльності профспілкової організації. 

Колдоговор має додатки: 

· Положення про матеріальне заохочення та надання матеріальної допомоги;

· Перелік професій і посад працівників згідно штатного розкладу з ненормованим робочим днем, яким надається додаткова відпустка;

· Перелік професій і посад працівників, яким видається спецодяг;

· Штатний розклад. 

Колдоговор формується у повній відповідності до діючих вимог законодавства: ректор видає наказ про формування комісії з розроблення колдоговору. Далі висуваються пропозиції, формуються окремі статті. Відділ кадрів, головний бухгалтер, інженер з охорони праці, юрисконсульт уважно вивчають макет, зіставляють пропозиції з законодавством; нарешті, комісія приймає проект колдоговору для розгляду його на конференції трудового колективу. Після прийняття колдоговору на конференції він підписується ректором і головою профкому та реєструється в Управлінні праці і соціальної політики Слов’янського виконкому. 

Задача представників профкому полягає в тому, щоб працівники одержали якомога більше прав, наданих законодавством. В склад комісії від профкому щорічно входили Рибєнцев В.Н., Землянська Н.М., Пилипишко М.О., Скорописова Л.І. за ходом виконання колдоговору слідкує профком і адміністрація. Профком розглядає питання про хід виконання колдоговору на своїх засіданнях (пр. №35 від 01.02.07, пр. №45 від 18.12.08 р. та інш.). Наприкінці року підводяться підсумки виконання колдоговору. Не було жодного випадку не виконання колдоговору. В колдоговір були внесені такі важливі пункти:
· 142, який „надає штатним працівникам адміністративного та обслуговуючого персоналу щорічну допомогу на оздоровлення в розмірі посадового окладу, за умови якщо вони відпрацювали в університеті не менше 3 років”;

· 133 „Перерахувати профкому кошти на культурно-масову, фізкультурну та оздоровчу роботу в розмірі 0,3% фонду оплати праці працівників університету”; 
· 107 надавати у випадку смерті додатково крім державної допомоги 200 і 400 грн. 

Не маю часу зупинятись на всіх досягненнях, що містяться в колдоговорі. Але відзначу, що об’єм коштів, виділених на преміювання штатних працівників зріз с 464683 грн у 2008 до 750000 у 2009 р. 

При безпосередній участі профкому розробляються „Правила внутрішнього розпорядку”, які приймаються на конференції трудового колективу. Всі інструктивні матеріали загально-університетського значення погоджуються з головою профкому. Питання навантаження викладачів виносяться на профком лише у суперечних моментах. 

Профком, згідно статуту галузевої профспілки контролює наступні питання:
· „Про стан умов праці” (пр. №4 від 16 лютого 2005, пр. №11 від 19 жовтня 2005, пр. №23 від 18 жовтня 2006, пр. №34 від 14 листопада 2007, пр. №47 від 18 лютого 2009);

· „Про фінансування університету” (пр. № 4 від 16 лютого 2005);

· „Про дотримання трудового законодавства в університеті” (пр. №11 від 19 жовтня 2005, пр. № 11 від 19 жовтня 2005, пр. №31 від 17 червня 2007, пр. № 33 від 3 жовтня 2007, пр. №43 від 29 жовтня 2008);

· „Про дотримання законодавства про відпустки” (пр. № 20 від 21 червня 2006, пр. № 42 від 18 червня 2008, пр. № 51 від червня 2009);
· „Про готовність навчальних корпусів та гуртожитків до нового навчального року” (пр. №21 від 16 серпня 2006, пр. №42 від 28 вересня 2008, пр. 53 від 16 вересня 2009).

Звичайно, особливу увагу профком приділяв контролю за виконанням зобов’язань з охорони праці. Слід сказати, що дякуючи профілактичним заходам інженера з охорони праці Прокопчика В.М., комендантів корпусів та гуртожитків, голови комісії профкому з охорони праці Пилипишко М.О., ми не маємо травм. Адміністрація університету знаходить кошти для поліпшення умов праці і нещасних випадків. Працівники своєчасно отримують засоби індивідуального захисту відповідно до норм (додаток 6 колдоговору). Працівникам, які постраждали з різних причин та у яких погіршився стан здоров’я, комісія СС з ТВП надавали путівки для лікування при підтримці комісії профкому з охорони праці і техніки безпеки. 

Шановні делегати! Профспілковий комітет приділяв велику увагу оздоровленню працівників та їх дітей і профілактиці захворювання. За 5 років оздоровлено 721 членів профспілки та їх сімей. Оздоровлено по сімейним путівкам 258 членів профспілки. По путівкам, виділеним обкомом профспілки — 127. по путівкам в СОТ „Буревісник” — 570. По санаторним путівкам із фонду СС з ТВП оздоровлено 137 чоловік. Тільки в цьому році із профбюджету виділено на оздоровлення 16571 грн. Майже всі заявки на оздоровлення були задоволені. Обласна комісія СС з ТВП в жовтні цього місяця перевіряла нас, зауважень не було. Для об’єктивного вирішення питання виділення санаторних путівок збирається засідання профкому на якому приймається колективне рішення. Далі це питання передається до комісії СС з ТВП. В цьому році ми вже придбали санаторні путівки, вартість яких складає 10% для членів профспілки, також придбали путівки для дітей працівників. діти будуть лікуватися в санаторії „Донбас” Слов’янського курорту на зимових канікулах. Зазначу, що вже надійшло 4 заяви. В цьому році профком створив фонд оздоровлення для вдосконалення матеріально-технічної бази СОТ „Буревісник”. Вже закуплено три холодильника, дві газових плітки, балони з газом та інші речі, необхідні для повноцінного відпочинку. 

Шановні делегати! Ректорат забезпечує всі необхідні умови для роботи профспілкової організації: надає в користування кімнати з телефоном, сейфом, меблями та іншим. На час профспілкового навчання працівникам, обраним до складу профспілкових органів, надається додаткова відпустка тривалістю до 6 календарних днів із збереженням заробітної плати. Ректорат погодився на відрахування членських внесків із заробітної платні та перерахування їх на рахунок профкому. 


Дозвольте запевнити, що профспілковий комітет докладає максимум зусиль для того, щоб задачі, які стоять перед ним і які визначені статутом та вищестоящими профспілковими органами, були виконані з честю. 


Дякую за увагу. 
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