ЗВІТ
про роботу профспілкового комітету Первинної профспілкової організації працівників Слов’янського державного педагогічного університету Профспілки працівників освіти і науки України за 2012 рік

1. Діяльність Донецького обласного комітету Профспілки працівників освіти і науки України в 2012 році.

· Впродовж 2012 року Донецьким обласним комітетом профспілки працівників освіти і науки України проводилась робота по забезпеченню достатнього фінансування установ освіти. На основі даних, наданих міськими, районними, вузівськими організаціями профспілки, обком профспілки направив листи до Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України, ЦК Профспілки працівників освіти і науки України, Кабінету Міністрів України, комітету Верховної Ради України з питань науки і освіти о проблемах, що склалися з фінансуванням установ освіти та вищих навчальних закладів області. Це питання розглядалося і на зустрічі членів президії ЦК Профспілки з Міністром освіти і науки, молоді та спорту України, в якій брала участь голова обкому профспілки А.С. Горшкова.

· В результаті, за підсумками роботи за 1 квартал 2012 року, були внесені зміни до Закону України «Про державний бюджет України на 2012 рік» у бік збільшення фінансування галузі. Ряд областей, міст і районів отримали додаткове фінансування.

· Здійснювався постійний контроль за дотриманням строків виплати зарплати, своєчасності перерахунків заробітної плати у зв'язку з підвищенням її розмірів з 1 січня, 1 квітня, 1 липня 2012 року, моніторинг виплат заробітної плати в період відпускної кампанії. Через відсутність або недостатнє фінансування Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України видатків на оплату комунальних послуг і енергоносіїв, адміністрації багатьох вузів змушені були направити на ці потреби коштів спецфонду й не змогли вчасно та у повному обсязі виплатити зарплату, відпускні, допомогу на оздоровлення працівникам зі спеціального фонду. По даній проблемі обком профспілки направив звернення Прем'єр-Міністрові України Азарову М.Я.
· Внаслідок дій обласного комітету профспілки Міністерство освіти і науки, молоді та спорту України відкликало лист від 27.03.2012 р. № 1/9-227 «Про Подання декларацій».
· Направленням запиту до Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України з питань організації навчального процесу у вищих навчальних закладах у 2011-2012 навчальному році у зв'язку з проведенням в Україні Євро-2012 врегульовані питання організації навчального процесу, дано роз'яснення про дотримання прав працівників на оплату праці, щорічна оплачувана відпустка, недопущення застосування «примусових відпусток» без збереження заробітної плати при можливих змінах в умовах праці працівників вузів у зв'язку зі скороченням термінів проведення навчального процесу в 2012 році.
· Проведено навчання профактиву по питанням охорони праці в ряді міст та районів, зокрема, в нашому університеті.

· Здійснювалася робота з виконання обласної програми «Оздоровлення й відпочинок».
Значного соціального напруження набув процес реорганізації СДПУ у ДВНЗ «ДДПУ». Зусилля Донецького обласного комітету, ректорату, профкому, Ради ветеранів СДПУ були направленні на мінімізацію можливих негативних наслідків цього процесу. 

Завдяки надісланним зверненням до Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України, ЦК і обкому Профспілки щодо недопущення порушень вимог трудового законодавства й трудових прав працівників Слов'янського державного педагогічного університету і Горлівського державного педагогічного інституту іноземних мов при проведенні реорганізації цих вузів, був виданий новий наказ Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України, який зняв проблемні питання, що виникли при реорганізації цих вузів.
· Направленням запиту до Пенсійного Фонду України з питання збереження науково-педагогічного стажу отримані роз'яснення про порядок пенсійного забезпечення науково-педагогічних працівників при припинення або продовження дії трудового договору у разі реорганізації вузу.
Загалом, обласним комітетом підготовлено та направлено більше 160 листів з питань захисту прав членів профспілки. 
2. Діяльність профспілкового комітету Первинної профспілкової організації працівників СДПУ.

2.1. Внутрішньоспілкова та організаційна робота. 
У зв’язку з реорганізацією Слов’янського державного педагогічного університету в Державний вищій навчальний заклад «Донбаський державний педагогічний університет» проводилась робота по переіменуванню нашої первинної профспілкової організаці. З 06 грудня 2012 р. вона має нову назву Первинна профспілкова організація працівників Державного вищого навчального закладу «Донбаський державний педагогічний університет». На кінець січня було завершено всю організаційну роботу, яка пов’язана із зміною назви (відділ реєстрації, пенсійний фонд, податкова інспекція, печатки, штампи, новий рахунок в ощадбанку та інше). 
На 1 грудня 2012 року профспілкова організація університету налічує 848 члена, що складає 99,5 відсотків від загальної кількості працівників. Чисельний склад профспілкової організації порівняно з 2011 роком збільшився на 24 особи або на 3%. 
Структурно ППО працівників СДПУ складається з 11 профспілкових бюро та 48 профспілкових груп як в складі профбюро, так і таких, що виходять безпосередньо на профспілковий комітет. Профспілковий комітет налічує 13 осіб та спирається на роботу 11 постійно діючих комісій профкому. 
У звітному періоді проведено:

· 2 профспілкових конференції, 

· семінар для профактиву з питань охорони праці, за участю спеціалиста обласного комітету профспілки,

· семінар для профгрупоргів, на якому висвітлювалась робота профкому протягом року, надавалась інформація щодо санаторно-курортних путівок, розглянуто зміни та доповнення, внесені в новий колективний договір на 2012 – 2017 роки у порівнянні з раніше діючими колдоговорами. 

Розроблено та затверджено такі базові документи як, Положення про ППО працівників СДПУ, Положення про профбюро, Положення про профгрупу, плани роботи профспілкового комітету, комісій профкому та профбюро на 2012 рік, регламент роботи профкому. 
У відповідності до «Программы Донецкой областной организации профсоюза работников образования и науки Украины по организации работы с молодыми сотрудниками отрасли на 2011-2014 годы», створено комісію профспілкового комітету по роботі з молодими працівниками, голова комісії — член профкому Трубнік Інна Василівна.
Проведено 11 засідань профспілкового комітету, на яких були розглянуті, зокрема, такі питання: 

	1. 
	Про засідання коміссії з підготовки колдоговіру.

	2. 
	Про затвердження планів роботи профкому, профбюро та комісій профкому на 2012 рік.

	3. 
	Про затвердження регламенту роботи профспілкового комітету ППОП СДПУ

	4. 
	Про підготовку до проведення свята 8 березня.

	5. 
	Про утворення комісії профкому з молодіжної політики

	6. 
	Про форми та системи оплати праці в СДПУ. 

	7. 
	Про підготовку до святкування Дня перемоги та вшанування ветеранів.

	8. 
	Про підготовку до літнього оздоровлення й відпочинку працівників та їх дітей.

	9. 
	Про підсумки проведення першого етапу огляду-конкурсу на кращу профгрупу

	10. 
	Про державний захист багатодітних родин та дітей, які виховуються в таких родинах

	11. 
	Про забезпечення працівників спецодежею, іншими засобами індивідуального захисту, миючими засобами.

	12. 
	Про підготовку СОТ «Буревісник» до літнього відпочинку. 

	13. 
	Підведення підсумків огляду-конкурсу на кращу профгрупу. 

	14. 
	Про підготовку навчальних корпусів до нового учбового року.

	15. 
	Про атестацію робочих місць.

	16. 
	Про роботу пунктів громадського харчування в університеті

	17. 
	Про підготовку до новорічних свят

	18. 
	Звіти голів комісій профкому, звіти про роботу профбюро


Відбувся огляд-конкурс на кращу профгрупу нашої первинної організації. За його результатами I місце зайняла профгрупа кафедри української мови та літератури, II місце — профбюро бібліотеки та кафедра психології, III місце — профгрупи кафедр загальної психології, психології й кафедри технології виробів легкої промисловості та дизайну. Переможці одержали грамоти та грошові призи в сумі 500, 300 і 200 грн. відповідно.
2.2. Захист трудових, соціально-економічних прав та інтересів працівників. 

· Профспілковий комітет спільно з ректоратом та обласним комітетом активно працювали над попередженням можливих негативних соціально-економічних наслідків реогранізації СДПУ. Були одержані консультації спеціалистів обласного комітету, направлено лист до Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України. Проводилась роз’яснювальна робота з працівниками університету, надано консультацій з правових питань. 
· Профком спільно з ректоратом позитивно вирішили питання зниженням оплати за проживання в гуртожитку працівників університету. 

· Прийнято новий колективний договір ДДПУ на 2012 – 2017 рр. в якому передбачено зростання розміру матеріальної допомоги працівникам та премій. За рахунок власних коштів університету будуть надані оплачувані відпустки у випадках народження дитини (батькові); одруження працівника або його дітей; смерті близьких родичів. 

· За зверненням чергових гуртожитку №2 профком клопотав перед ректоратом про введення нового графіку робочих змін («доба — три»). 

· Надано правову допомогу працівнику університету, який змінив намір звільнятися за власним бажанням. 

· На контролі знаходились питання розподілу навчального навантаження. Голова профкому був присутній на двух засіданнях кафедри на яких відбувався процес розподілу навантаження. 

· Профком клопотав перед міським відділом освіти про надання місця в дитячому садку для доньки працівника університету. 
2.3. Соціальна діяльність. 

· Матеріальну допомогу одержали 112 членів нашої профспілкової організації на загальну суму 40 130 грн. Виділялись кошти на придбання вінків для поховання працівників університету та непрацюючих пенсіонерів (одиноких). 

· Згідно до заявки Ради ветеранів здійснено річну передплату газети «Ветеран України» у кількості 30 екземплярів.
Оздоровлення працівників та членів їх сімей: 

· відпочинок в СОТ «Буревісник» — 72 особи;
· На акумульовані за минулий період відпочинку кошти в СОТ «Буревісник» було придбано 4 холодильніки, 40 матраців, 200 простиней. 

· оздоровлено 14 дітей в дитячих оздоровчих закладах (доплата батьків не перевищувала 400 грн., при фактичний вартості путівки близько 3000 грн., різницю покривали кошти фонду соцстраху, обкому та профкому, зокрема профком витратив на здешевшення путівок 6400 грн.);

· одержано 24, реалізовано 23 санаторно-курортні путівки, якими скористалося 27 чоловік (4 путівки було розділено), серед них 2 дитини («Перлина Донбасу»). Професійний склад оздоровлюваних осіб: НПП — 16 осіб, інші працівники університету (3 секретаря, 2 бібліотекаря, 2 лаборанти, методист, маляр) — 9 осіб. 
· Профком планує провести зустрічі з представниками бізнесу м. Словянськ для реалізації 
2.4. Культурно- та спортивно-масова робота (загалом витрачено 54 821 грн.)
Профком традиційно приймав участь в організації концертів та святкових заходів до Міжнародного жіночого дня 8 березня, Дня Перемоги 9 травня, Дня працівників освіти, Нового року. Протягом року були придбані квіти для поздоровлення працівників університету, ветеранів. 

До Дня Перемоги організовано «Вогник» для ветеранів бойових дій та тилу, накрито святковий стіл. На міському мітингу до пам’ятнику загиблим воїнам покладено корзину квітів. 

Здійснено екскурсійні поїздки:

· в м. Харків до зоопарку працівниками СДПУ та їх дітьми — 125 чоловік;

· в м. Донецьк — працівники факультетів економіки і управління та психології до ТРЦ «Донецьк-сіті» (батьки та діти) — близько 100 осіб;

· в Донецький національний академічний театр опери і балету ім. А.Б. Солов’яненко — працівники кафедри української мови та літератури (до 30 осіб). 
Видано новорічні подарунки дітям працівників (до 14 років включно) 300 штук та організовано новорічний ранок, на якому всі присутні діти (близько 70 осіб) одержали подарунки (іграшки) від Діда Мороза. Закуплено новорічні ялинки. 
· В університеті працюють групи з аеробіки, атлетізму, футзалу, шахів, баскетболу. Проводяться учбово-тренувальні заняття з плавання в міському басейні. 
2.5. Охорона праці.
· Спеціалистом обласного комітету профспілки Кобець Г.І. проведно перевірку питань атестації робочих місць університету на шкідливі умови праці, та семінар з охорони праці для профактиву університету. 
· Проведено атестацію робочих місць на наявність шкідливих і важких умов або особливий характер праці. За результатами призначено грошові доплати, додаткові відпустки. 

· В той же час, вважаю доцільним вирішити ініційоване профгрупоргом кафедри алгебри питання проведення атестації робочого місця завідуючого комп’ютерним класом, 
· Проведено перевірку пунктів громадського харчування в університеті. 

2.6. Інформаційна робота. 

За звітній період підготовлено два інформаційні бюлетня, рекламні плакати табору «Ластівка», поздоровлення ветеранам ВВВ, грамоти та подяки профкому. В усіх профгрупах розповсюджувалась газета «Перекресток», оперативна інформація. 
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