ЗВІТ

про роботу профспілкового комітету Первинної профспілкової організації працівників Слов’янського державного педагогічного університету Профспілки працівників освіти і науки України за 2011 рік.

1. Діяльність обласного та центрального комітетів Профспілки працівників освіти і науки України.

1. Відповідно до рішення другого Пленуму Центрального комітету Профспілки працівників освіти і науки України від 01.03.2011 року №Пл-II-3-3 «Про дії Профспілки працівників освіти і науки України у зв’язку з порушенням трудових прав на рівень оплати праці працівників галузі, звуженням рівня законодавчо встановлених соціально-економічних гарантій» 21 березня відбувся обласний мітинг членів профспілки Донецької обласної організації профспілки працівників освіти і науки України.
2. 22 березня 2011року у Києві відбулася Всеукраїнська акція протесту. Під час акції пройшла зустріч в Кабінеті Міністрів України профспілкового активу освітян з відповідальними працівниками КМУ.

За підсумками проведених акцій протесту:

· було прийнято Постанову Кабінету Міністрів України якою 20% надбавка, крім педагогічних працівників, яким вона виплачувалася відповідно Постанови Кабінету Міністрів України від 05.10.2009 року №1130 була поширена з 1 вересня 2011 року на всі категорії педагогічних працівників, відповідно до Переліку посад педагогічних та науково-педагогічних працівників, затвердженого Постановою КМУ 14.06.2000 року №963; (в нашому вузі також є педагогічні посади)
· досягнуто домовленості ЦК Профспілки працівників освіти і науки України з Кабінетом Міністрів України про виконання зобов’язань за Генеральною угодою, щодо скорочення розриву між посадовим окладом працівника першого тарифного розряду Єдиної тарифної сітки та законодавчо встановленою мінімальною заробітною платою для визначення розмірів посадових окладів (ставок заробітної плати) працівників за всіма тарифними розрядами, при перегляді Державного бюджету України на 2011 рік за підсумками першого кварталу.
3. 4 липня відбувся обласний мітинг протесту проти ухвалення пенсійної реформи.
4. 7 жовтня 2011 р. біля будівлі Донецької облдержадміністрації пройшов мітинг, присвячений Всесвітньому дню дій «За гідну працю» та Міжнародному дню боротьби з бідністю. В акції взяло участь більше 1,5 тисяч працівників освіти і науки Донецької області. 

5. 17 жовтня 2011 в рамках Осіннього наступу профспілок делегація від Донецької обласної організації профспілки працівників освіти і науки України взяла участь у Всеукраїнській акції з нагоди Міжнародного дня боротьби з бідністю в м. Києві.

6. Протягом всього року Профспілка працівників освіти і науки України неодноразово направляла звернення до Президента, КМУ, Верховної Ради з приводу загострення соціально-економічної ситуації в бюджетній сфері. Зокрема, лише Донецький обласний комітет направив 148 листів. 

2. Діяльність профспілкового комітету Первинної профспілкової організації працівників СДПУ.

1. Внутрішньоспілкова та організаційна робота. 
На 1 січня 2012 року наша профспілкова організація налічує 824 члена, що складає 99,4 відсотків від загальної кількості працівників університету. Чисельний склад профспілкової організації порівняно з 2010 роком у відсотковому вираженні не змінився. Фактично зменшився на 10 чоловік, що пояснюється зменшенням кількості працівників вузу на 10 осіб. Структурно ППОП СДПУ складається з 11 профспілкових бюро та 48 профспілкових груп. Профспілковий комітет та 10 постійно діючих комісій профкому протягом року проводили цілеспрямовану планову роботу з реалізації уставних вимог. У звітному періоді проведено 2 профспілкових конференції, 2 семінари для профгрупоргів. На першому з них висвітлювалася інформація щодо весняних акцій протесту профспілки працівників освіти і науки України та їх результати. Другий семінар відбувся за участю спеціалістів Пенсійного фонду України в м. Слов’янськ, які інформували профактив та всіх зацікавлених особливостями змін в пенсійній системі, надавали відповіді на запитання. Проведено 11 засідань профспілкового комітету, на яких було розглянуто питання: 

1. Про засідання комісії з укладання колективного договору.
2. Про затвердження плану роботи профкому на 2011 р, звітної доповіді профкому про роботу в 2010 р.

3. Про затвердження планів роботи комісій профкому та профбюро на 2011 рік.
4. Про заходи щодо святкування Міжнародного дня жінок.
5. Про профілактику захворювань в університеті.
6. Про роботу профкому з пенсіонерами.
7. Про огляд-конкурс з охорони праці в СДПУ.
8. Про святкування Дня перемоги 9 травня. 

9. Про підготовку до літнього оздоровлення працівників СДПУ та їх дітей.
10. Про інформаційну роботу профкому.

11. Про роботу профспілкового комітету з листами та заявами.

12. Про дотримання графіків відпусток та законодавства про відпустки.
13. Про виконання раніше прийнятих рішень.
14. Про оздоровлення працівників в СОТ «Буревісник».
15. Про результати роботи з оздоровлення працівників СДПУ та членів їх сімей влітку 2011 року. 

16. Про готовність корпусів СДПУ та учбових приміщень до навчального року. 

17. Про святкування Дня працівника освіти.
18. Про навчальне навантаження на 2011 – 2012 навчальний рік.
19. Про підготовку до новорічних свят.
20. Про роботу профкому з надання матеріальної допомоги членам профспілки.
21. Про результати роботи профспілкового комітету з мотивації профспілкового членства.
22. Про проведення звітних зборів (конференцій) в профгрупи та профбюро СДПУ.
23. Про дотримання світлового та теплового режимів в університеті.

24. Про підготовку до звітів у профспілковій організації університету.

25. Про підготовку проекту колективного договору на 2011 рік.

26. Про підготовку до звітної профспілкової конференції.
27. Про проведення новорічного ранку.

28. Про виконання кошторису профбюджета за 2011 рік та затвердження кошторису на 2011 рік.
2. Захист трудових, соціально-економічних прав та інтересів працівників. 

2.1. Профспілковий комітет приймає участь у роботі комісій

· з трудових суперечок, 

· з розслідування нещасних випадків на виробництві, 

· соціального страхування з тимчасової втрати працездатності СДПУ, 

· по підготовці та виконанню колективного договору.

2.2. В університеті з профкомом узгоджуються наступні питання: 

· проект «Правил внутрішнього трудового розпорядку»;

· посадові та робочі інструкції працівників;

· графік щорічних відпусток.

2.3. Профком постійно працює з усними зверненнями, запитами, заявами членів профспілки. 
3. Соціальна діяльність. 

3.1. Надано матеріальну допомогу 95 членам ППОП СДПУ (що складає 11,5% від кількості членів профспілки) на загальну суму 34 468 грн. 
3.2. Оздоровлення працівників та членів їх сімей: 

· відпочинок в СОТ «Буревісник» — 55 осіб;
· оздоровлення дітей в дитячих оздоровчих закладах — 4 дитини (доплата батьків складала 400 грн., при фактичний вартості путівки 2868 грн., різницю покривали кошти фонду соцстраху, обкому та профкому);

· 9 осіб згідно рішення комісії соціального страхування з тимчасової втрати працездатності СДПУ придбало за 30% вартості санаторно-курортні путівки до курортів м. Святогірськ («Святі гори»), Харкова («Роща»), Одеси («Куяльник»).
3.3. Виділялись кошти на придбання вінків для поховання працівників університету та непрацюючих пенсіонерів (одиноких). 

4. Культурно- та спортивно-масова робота (усього витрачено 57 254 грн.).
· профком приймав участь в організації концертів та святкових заходів до Міжнародного жіночого дня 8 березня, Дня Перемоги 9 травня, Дня визволення м. Слов’янська від німецько-фашистських загарбників, Дня працівника освіти, Всеукраїнського дня бібліотек. Були придбані квіти для поздоровлення працівників СДПУ, ветеранів з нагоди державних та професійних свят; 
· Проведено традиційні Новорічні свята:

· придбані новорічні подарунки для дітей працівників віком до 14 років включно (293 подарунка), призи на Новорічний ранок; 

· Здійснено екскурсійні поїздки в 

· м. Донецьк до дельфінарію працівниками СДПУ та їх дітьми — 92 чоловіка, 

· в м. Соледар на соляні копальні колективом бібліотеки — 28 чоловік .

· В університеті за сприянням профспілки та ректорату працює 5 спортивних секцій: плавання, аеробіка, міні-футбол, настільний теніс, зал атлетизму, в яких займаються 80 чоловік (близько 10% від загальної кількості працівників). 

· Викладачі СДПУ щорічно приймають участь в міській спартакіаді «Здоров’я». В цьому році викладачі та співробітники посіли перші місця в таких дисциплінах як шахи, баскетбол, волейбол, друге місце з футзалу, третє з настільного тенісу. В СОТ «Буревісник» регулярно проводяться змагання з настільного тенісу, бадмінтону, стритболу, футболу, пляжного волейболу.

· Профком оплатив доріжку в міському басейні терміном на 6 місяців для проведення учбово-тренувальних занять з плавання. 
5. Охорона праці.
· проведено огляд-конкурс з охорони праці серед структурних підрозділів СДПУ, переможці преміюванні — I місце 500 грн., II місце 300 грн., III місце 200 грн.;
· проведено дослідження робочого місця оператора копіювальної машини в читальному залі бібліотеки головного корпусу СДПУ;
· проведено перевірку пунктів громадського харчування в учбових корпусах університету. За приписом перевірки були поліпшени санітарно-гігієничні умови в буфеті на першому поверсі головного корпусу. 
6. Інформаційна робота. 

На офіційному сайті університету працює сторінка профспілкової організації працівників СДПУ. Крім того, за рахунок членів профкому та профгрупоргів здійснюється міжособистісна комунікація. Серед всіх профбюро та профгруп розповсюджується профспілкова газета «Перекресток», важлива та актуальна інформація доводиться до відома членів профспілки за рахунок інформаційних стендів, оперативних зібрань, інформаційних листків. Ветеранам ВВВ, дітям війни профком здійснив річну передплату на газету “Ветеран України” (40 екземплярів).
Нещодавно започатковано виготовлення інформаційних бюлетнів ППОП СДПУ.
