Затверджено на засіданні профспілкового комітету 
протокол № 21 від 26 жовтня 2011 р.
Положення про ревізійну комісію Первинної профспілкової організації працівників ДДПУ

1. Загальні положення

1.1. Ревізійна комісія здійснює контроль над фінансово-господарською діяльністю профкому ППО працівників ДДПУ.

1.2. Комісія виконує свої повноваження на основі колективності, демократії, гласності, дотримання принципів соціальної справедливості та законності, захисту інтересів співробітників

1.3. Ревізійна комісія (далі Комісія) Первинної профспілкової організації працівників ДДПУ (далі — ППОП) обирається конференцією ППОП строком на 5 років.

1.4. Комісія підзвітна та підконтрольна конференції та здійснює свою діяльність відповідно до Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», Статута галузевої профспілки та цього Положення.

1.5. Кількісний та персональний склад Комісії визначається Конференцією. У разі вибуття члена Комісії, з об'єктивних причин в період між конференціями, за рішенням Конференції може бути обраний новий член Комісії.

1.6. Голова Комісії обирається на Конференції, заступник голови комісії обирається на першому організаційному засіданні Комісії і вважається обраним, якщо за нього проголосувало більше половини членів комісії. Порядок голосування визначається Комісією.

1.7. Комісія у своїй роботі взаємодіє і підтримує відносини з ревізійною комісією Донецької обласної організації профспілки працівників освіти і науки.

1.8. Члени Комісії мають право брати участь у роботі виборного колегіального органу ППОП (далі — профкому).

1.9. Голова, його заступник та члени Комісії працюють на громадських засадах.
2. Обов'язки Комісії

2.1. Комісія контролює:

2.1.1. здійснення профкомом наданих їм Статутом галузевої профспілки прав і обов'язків;
2.1.2. виконання профспілкового бюджету, кошторису профкому;

2.1.3. своєчасність отримання членських профспілкових внесків, відрахувань на культурно-масову і спортивну роботи та інші отримання, які передбачені кошторисом;

2.1.4. виконання законів, постанов та інструкцій керівних профспілкових органів по фінансово-господарськім питанням, плануванню та виконанню кошторисів;

2.1.5. збереження коштів і матеріальних цінностей, законність та господарську доцільність зроблених затрат, виконання режиму економії у витратах профспілкових та державних коштів, фінансової та штатної дисципліни;

2.1.6. правильність ведення бухгалтерського обліку коштів та матеріальних цінностей, а також достовірність звітності, яка подається керуючому органу;

2.1.7. термін та правильність проходження справ, ведення діловодства, правильність складання статистичної звітності, виконання критичних зауважень, які були виказані на зборах чи конференціях членів профспілки, своєчасність розглядання заяв, скарг та пропозицій співробітників;

2.1.8. виконання членськими організаціями рішень профкому, вносить пропозиції (рекомендації) щодо усунення виявлених порушень. У разі ігнорування членською організацією цих пропозицій (рекомендацій) готує відповідну пропозицію профкому.

2.2. Результати перевірок Комісія розглядає на своїх засіданнях. При виявленні фактів порушень у використанні коштів, матеріальних цінностей, фінансових зловживань Комісія надсилає пропозиції для вжиття заходів щодо їх усунення та притягнення винних до відповідальності голові профкому.
3. Права Комісії

3.1. Комісія має право:

3.1.1. отримувати при проведенні ревізій та перевірок оригінали бухгалтерських, фінансових та інших необхідних документів.

3.1.2. перевіряти фактичну готівку грошових коштів і матеріальних цінностей, забезпечення їх збереження.

3.1.3. отримувати дані про наявність грошових коштів на поточному рахунку, довідки про проведення взаєморозрахунків між організаціями, проводити зустрічні перевірки та отримувати письмові пояснення посадових осіб щодо виявлених фактів порушень.

3.1.4. залучати до проведення ревізій та перевірок профспілковий актив, працівників профспілкових органів, а в необхідних випадках — кваліфікованих спеціалістів з оплатою їх праці.

3.1.5. контролювати хід виконання пропозицій щодо усунення недоліків, виявлених в ході ревізій і перевірок.
3.2. Пропозиції ревізійної комісії стосовно ліквідування виявлених недоліків та порушень є обов'язковими для органу, який ревізується і повинні бути виконані в термін, який встановлений комісією. 

3.3. Постійно діючі керівні органи профспілок в місячний термін повинні розглядати матеріали ревізій і перевірок та про рішення, які вони прийняли, інформувати ревізійну комісію. 

3.4. Керівники органу, який ревізується та матеріально-відповідальні особи повинні, за вимогою комісії, давати письмові та усні роз'яснення відносно фінансових порушень, які виявлені, а також в інших випадках , коли є така необхідність. 

4. Права та обов'язки голови Комісії.

4.1. Голова Комісії:

4.1.1. Планує роботу комісії за вказаним напрямком діяльності. План роботи затверджується на засіданні Комісії.

4.1.2. Організовує проведення перевірок, що входять до компетенції Комісії та її засідання.

4.1.3. Щорічно інформує Конференцію, профком про свою роботу.

4.1.4. Повноваження голови Комісії можуть бути припинені достроково на вимогу не менше половини членів Комісії у разі систематичного невиконання ним своїх обов'язків, передбачених цим Положенням.

4.1.5. У разі дострокового припинення повноважень Голови, обов'язки голови Комісії виконує його заступник до обрання нового голови.
5. Організація і порядок роботи Комісії

5.1. Члени комісії зобов'язані виконувати це Положення, рішення Комісії, розпорядження голови Комісії. У разі невиконання ними даних вимог вони, за пропозицією голови Комісії, виводяться з її складу відповідно до прийнятого нею рішення, з повідомленням про це профкому ППОП ДДПУ.

5.2. Комісія самостійно встановлює періодичність і порядок проведення своїх засідань, ревізій та перевірок, але не менше одного разу на рік.

5.3. Засідання Комісії вважається правомочним, якщо в ньому бере участь більшість її складу. Рішення Комісії у формі постанови приймається більшістю голосів її членів і оформляється відповідним протоколом.
Голова профспілкового комітету 
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