Пам’ятка профгрупоргу

1. Документи, які повинен мати профгрупорг:

· План роботи на рік;

· Протоколи зборів профгрупи;

· Щоденник профгрупорга;

· Колдоговір;

· Витяг зі Статуту профспілки працівників освіти і науки про права та обов’язки члена профспілки;

· Набір законодавчих актів, що стосується освітян.

2. Вибори профгрупорга та його заступника. Профгрупорг та його заступник обираються на звітньо-виборчих зборах профгрупи більшістю голосів на 1 – 2 роки, зазвичай в жовтні місяці з числа найбільш активних й ініціативних членів профгрупи.

3. Профспілкові збори проводяться за необхідністю, але не рідше двох разів на рік та ініціюються профгрупоргом в таких випадках:

· За вимогою профбюро, профкому;

· За вимогою членів профгрупи;

· За ініціативою профгрупорга. 

4. Функції профгрупорга
· Залучає членів профспілки до активної участі в громадській діяльності університету;

· Знайомить членів профгрупи з основними положеннями законодавчих актів, що стосуються життя членів профгрупи;

· Інформує про рішення профбюро, профкому;

· Веде щоденник профгрупорга, облік членів профгрупи;

· Слідкує за дотриманням норм учбового навантаження членів профгрупи, піклується про оплату праці, покращення умов праці та побуту, організації техніки безпеки;

· Представляє інтереси профгрупи і вносить пропозиції в профбюро, профком, в тому числі стосовно колдоговору;

· Клопоче перед головою профбюро, головою профкому про заохочення, оздоровлення свого працівника;

· Подає списки дітей для новорічних подарунків і несе персональну відповідальність за достовірність списку;

· Подає пропозиції в профком щодо обрання голови профбюро;

· Організовує в профгрупі заходи, спрямовані на розвиток художньої самодіяльності, спорту, відпочинку.[image: image1.png]



