JTOT'OBIP

Npo cniBmpanio

HMepxaBHnii  BHIMI  HaBYaNLHWI
nejaroriyHui yHiBepcuTeTy,
Omenbyenko Citnasm Oje

3aknan «/lonbGacbkui AepiRaBHUM
IMEeHOBaHuit Hajai «YHiBepcureTy, B 0cobi peKTopa
KCaHIpPiBHHU, IO Ji€ Ha MmifcTaBi Cratyty, Ta Buma
IIKOJIA YynpaBJiHHA Ta aaminicTpanii B Omnose (Pecny6nika Iloabma),
IMEHOBaHWH Hapmani «3axnang», B 0cobi pektopa MapsiHa [lyumana, mo gie Ha

mzctasi Cratyry, 3 iHmoro Goxy, pasom (Hanani imeHoBani CTopoHH) yknamy neit
Horosip npo HacTymHe:

1. Ipeamer i meTa HoroBopy

ITpenmeroMm i Meroro JIOrOBOPY € CIIbHA AisbHiCTs CTOpiH CrpsMOBaHa Ha
CTBOPCHHS YMOB JUIS  BIOCKOHAJIEHHS npodeciitnoi

NeNaroriYHUX MPaIiBHUKIB MUIIXOM NOrMMOIEHHS 1 po3mu

3HaHb, yMiHb i HABHYOK, HabYTTS 0cOGOK MOCBITY BHKOHAH
Ta 000B’I3KIB.

MIATOTOBKA  HAyKOBO-
peHHs iX npodeciitnux
Hs JI0JaTKOBUX 3aBJIaHb

2. 3060B’s13auus CTopin

2.1. Croponu 3a6e3neqyiors HEOOXiTHI YMOBH IS
2.1.1. OHoBnenus ta PO3IIMPEHHS 3HaHb, GYOPMyBaHHSI HOBMX HpodeciiiHux
KOMIIETEHTHOCTEH B INCHXONOro-Iearoriusiii, HAyKOBO-IOCIIHIH, OpraHizauiiHo-
YIIPaBIIHCHKIN AisIBLHOCTI.

2.1.2. 3acBoeHHA iHHOBAaIHWHHX TEXHONIOTiH, ¢GopMm, MeTomiB Ta 3acobiB
HaBYaHHS,

2.1.3. Habytrs mocsiny (GopMyBaHHs 3MicTy HaBYaHHS 3 YpaxyBaHHSM iOro
LiIbOBOrO CIIPSIMYBAaHHS, IIOCANOBHX OOOB'S3KIB NpaliBHKKIB, 3000yTOi OCBiTH,
JOCBi/ly IPaKTHIHOI PoGOTH Ta mpodeciittoi JUSUBHOCTI, 1X iHTepeciB i moTpe6.

2.1.4. BUBYEHHS NeIarorivHoro JOCBiJly, METOZIB YNIPABITiHHSA, 03HAHOMIICHHS
3 MOCATHEHHSIMHU HAyKH, TEXHIKU | BAPOOHUIITBA Ta epPCIIEKTUBAMH TX PO3BUTKY.

2.1.5. Po3po6ineHHs mponosuuiit moo YAOCKOHAJICHHSI HaBYaJIbHO-BUXOBHOI'O
TPOLECY, BIPOBA/KCHHSA y IPAKTHKY HABYAHHS KPAIUX JOCSTHEHb HAYKH, TEXHIKH |
BUpPOOHHMIITBA.

2.1.6. 3acTocyBaHHs IHHOBALIMHMX TEXHONOTii peamizanii 3MiCTy HaBYaHHS,
o nepeabavae iioro oudepeniianio, MBI oy ati3aiio, 3aMpoBaKEHHS
JMCTaHUIWHKX, iH)OPMALiiHO-KOMYHIKATHBHHX TEXHONOTIH HABYAHH.,

2.2. Croponu indpopmyots mpo Bum, GopMu Ta mnporpamMuM HaB4aHHS
NpaliBHUKIB, B TOMy 4YHCTi, pO3MilLyi0uH BIAMOBiHY iHdopMamilo Ha
iHbopMaIiiHKMX cTeHax, odiuiiiHoMy BeG-caiiTi.

2.3. CropoHH oOprasizoByIOTH Oe3nocepesHE KepiBHMUTBO HABYAHHSIM
MPaiBHAKIB BHCOKOKBaTidikoBaHUMHK (axiBusMH 3 umcia HayYKOBO-TIEIarOriYHUX
[paliBHUKIB.

2.4. CTOpOHHU HaJalOTh MOXJIMBICTS JJIsl O3HAMOMIIEHHSI MpalliBHUKaMH Iif 4ac
HaBYaHHA 3 OpraHisali€l0 HABYATLHO-METONMYHOT Ta HAyKOBO-ZOCIiAHOI pOGOTH Yy
BINOBIIHOMY CTPYKTYPHOMY MiApO3.1ii.



2.5. CroponH, y BUNaaKy HEOOXiJHOCTI, NMepenaroTh Ha BiAMOBimHI Kadenpu
AULsL €KCTIEPTH3H Ta MOJAJIBIIOr0 BUKOPUCTAaHHS B HAaBYaJlbHOMY MpOIECi HAYKOBO-
JOCIIIHUIBKI Ta HAyKOBO-METOIUYHi MaTepiajli, BUKOHAHi NPALiBHUKOM IIiJ yac
HaBYaHHS.

2.6. CropoHr MOXyTh 37iliCHIOBaTH iHII opraHizauiifHi 3axomu OO
HaBYaHHs NpalliBHUKIB.

3. BianoizaabHicTh cTOpin
Horosipai CTOPOHH HeCyTh BiNOBIAATBHICTS 32 HEBUKOHAHHS 260 HEHAJIEKHE
BHKOHAHHS B3jATUX Ha cebe 3000B’A3aHb BiANOBIJHO YHHHOTO 3aKOHOJABCTBA
Ykpainu ta Pecny6nixu [Tonsima.

4. Inmi moJ1okeHHsI cTOpin

4.1. Leit lorosip Habupae YHHHOCTI 3 MOMEHTY IiJITUCaHHS Ta i€ IPOTATOM
I'SITH POKIB. SIKIIO 32 MicSIb 10 3aKiHYEeHHS TepMiHy nii JloroBopy >xonHa 3i CTopin
HE BHSBUTH CBOro OaxaHHs Horo posipsath, TO JIOroBip BBaXAa€ThCS
TIPOJIOETOBaHUM Ha THX XK€ YMOBaX 1 Ha TOM e mepioJ 9acy.

4.2. Leii JloroBip He CTBOpIOE MaTepialbHHX Ta (GiHAHCOBUX 3060B’13aHb A
Cropin.

4.3. 3a noromkennsm Cropin B J[oroip MoxyTh GYyTH BHeceHi 3MiHH i
AOTIOBHEHHS, sIKi MiAMHCYIOTh KepiBHUKU CTOpiH.

4.4. L1a yrona moxe GyTH posipBaHa:

3a 3roJI0K0 CTOPIH;

Y pasi JiKBiganii 4u peopranizauii oxmiei 3i Cropin;

B iHIINX NependavyeHmX 3aKOHOM BHIIa[KaXx.

4.5. TluranHs cmiBopami CTOpiH, sKi He TepenbadeHi YMHHHM Horosopom,
PEryTIOIOTECS 32 JOMOBIEHICTIO CTOpiH Ta 0GOPMIIOIOTECS y BUIUISAI 10JATKOBOI
YTOJIH.

4.6. Lleit [loroBip yknaJeHHWH y YOTUPHOX MPHUMipHHKAX YKpPalHCBKOIO Ta
aHITACBKOIO MOBAaMH, [0 [Ba €K3eMIUIAPHM U KOXHOI i3 Cropin, ski MaroTh
OJTHAKOBY IOPUJIUYHY CHITY.

S. Pexsi3zuTH Ta nixnucu Cropin

JepxxaBHMii BHIUMI HaBYaJIbLHHI Buma mkona ynpasiinus ta
3akaaja «Jlonbacbkuii anepxaBHMii aaminicTpanii B Onose (Pecny6aika
neJaroriyHui yHiBepcurer» Hoabma)

84116, m. CnoB’siHCEK, YKpaiHa 45085, M.Omnone, Pecriy6itika Ionbima
Honenpka 0651., Byin. I'. Batioka, 19 ByJ1.HexsmkoBcekoro, 18

TeJL. 138 06262 328 08 Ten. +48 077 402 19 03
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UMOWA

o wspolpracy

Panstwowa Wyzsza Uczelnia ,,Donbaski Panstwowy Uniwersytet Pedagogiczny”,
zwany dalej ,,Uniwersytet”, w osobie rektora prof. dr hab. Switlany Omelczenko,
dzialajacej na podstawie Statutu, z jednej strony, a Wyzsza Szkola Zarzadzania i
Administracji w Opolu (Polska), zwana dalej ,,Uczelnia”, w osobie rektora prof. dr
hab. Mariana Duczmala, dzialajacego na podstawie Statutu, z drugiej strony, zwane
dalej ,,Strony”, zawarly niniejsza Umowg o nastgpujacym:

1. Przedmiot i cel Umowy
Przedmiotem i celem Umowy jest wspélna dziatalno$é Stron skierowana na
stworzenie warunkéw doskonalenia ksztatcenia zawodowego pracownikéw naukowo-
pedagogicznych poprzez poglebienie i rozszerzenie ich wiedzy i umiejetnosci
zawodowych, zdobywanie doswiadczen dla wykonywania dodatkowych zadaf i
obowiazkow.

2. Zobowigzania Stron

2.1. Strony zapewnia niezbedne warunki dla:

2.1.1. Poprawy i rozwoju wiedzy, kreowania nowych kompetencji zawodowych
w ramach dziatalnosci psychologiczno-pedagogicznej, naukowo-badawczej oraz
organizacji i zarzadzania.

2.1.2. Pozyskania innowacyjnych technologii, form, metod i zasobéw nauczania.

2.1.3. Uzyskania do$wiadczen w zakresie ksztaltowania tresci nauczania z
uwzglednieniem jego przeznaczenia celowego, obowiazkéw pracownikow, uzyskanego
przez nich wyksztalcenia, do§wiadczen praktycznych i dziatalnosci zawodowej oraz ich
zainteresowan i zapotrzebowan.

2.1.4. Badania doswiadczen pedagogicznych, metod zarzadzania, zapoznania si¢
z dorobkiem naukowym, technologicznym i produkcyjnym oraz perspektywami ich
rozwoju.

2.1.5. Wypracowania propozycji w zakresie doskonalenia procesu akademicko-
wychowawczego, wdrozenia w praktyke szkoleniowg najlepszych osiggnieé w nauce,
technologii i produkcji.

2.1.6. Stosowania technologii innowacyjnych podczas realizacji tresci nauczania,
cO zapewni jego zréznicowanie i zindywidualizowanie oraz wprowadzenie ksztalcenia
na odlegtos¢, informacyjnych technologii szkolenia.

2.2. Strony zobowiazuja si¢ do wzajemnego informowania o rodzajach, formach i
programach szkolenia pracownikéw, w tym do umieszczania stosownych informacji na
stoiskach informacyjnych i oficjalnej stronie internetowe;.

2.3. Strony organizuja bezpoérednie zarzadzanie szkolenia kadry nauczycielskiej
przez wysoko wykwalifikowanych specjalistow sposrdd kadry pedagogiczne;.

2.4. Strony umozliwia zapoznanie si¢ pracownikéw w ramach ich szkolenia z

organizacja dydaktyki nauczania i badafi naukowych we wiasciwej jednostce
strukturalnej.



2.5. W razie koniecznosci, badania naukowe i materialty dydaktyczne, wykonane
przez pracownika w trakcie szkolenia, Strony przekaza do wlasciwych zaktadéw w celu
oceny mozliwosci ich dalszego wykorzystania w procesie edukacyjnym.

2.6. Strony mogg podejmowac si¢ innych rozwiazan organizacyjnych w zakresie
szkolenia kadry.

3. Odpowiedzialnos¢ Stron
Umawiajace si¢ Strony ponosza odpowiedzialno$¢ za niewykonanie Ilub

nienalezyte wykonanie zobowigzan zgodnie z czynnym ustawodawstwem Ukrainy i
Polski.

4. Inne postanowienia Stron
4.1. Niniejsza Umowa nabiera czynnosci z dniem jej podpisania i obowiazuje
przez pigc lat. Jezeli miesiac przed zakonczeniem czynnosci Umowy Zadna ze Stron nie
wystapi o jej rozwigzanie, Umowa zostaje przedtuzona na tych samych warunkach i ten
sam okres.

4.2. Niniejsza Umowa nie traktuje o materialnych i finansowych zobowiazaniach
Stron.

4.3. Za zgoda Stron do niniejszej Umowy moga by¢é wprowadzone zmiany lub
uzupelnienia, podpisane przez reprezentantéw Stron.

4.4. Niniejsza Umowa moze by¢ rozwigzana:

za zgoda Stron,;

w razie likwidacji lub reorganizacji jednej ze Stron;

w innych przypadkach przewidzianych przez prawo.

4.5. Kwestie wspolpracy migdzy Stronami, nie przewidziane przez niniejsza
Umowe, beda regulowane przez porozumienia Stron i udokumentowane jako aneks do
niniejszej Umowy.

4.6. Niniejsza Umowa zostala sporzadzona w czterech egzemplarzach w jezyku
ukrainskim i polskim, ktére maja jednakowa moc prawna — po dwa egzemplarze dla
kazdej ze Stron.

5. Dane i podpisy Stron

Panstwowa Wyzsza Uczelnia ,,Donbaski Wyisza Szkola Zarzadzania i
Panstwowy Uniwersytet Pedagogiczny” Administracji w Opolu (Polska)
84 116 Stowiansk, Ukraina 45 085 Opole, Polska

obwod Doniecki, ul. H. Batiuka 19 ul. Niedziatkowskiego 18

tel.; £38.06262 328 08 tel.: +48 077 402 19 03
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