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Семінар
«Гендерний аудит ВНЗ як інструмент реалізації політики рівних прав та можливостей жінок та чоловіків в освітній сфері»
	Дата:
	25-27 березня 2015 р.


	Місце:
	м.Запоріжжя, готель «Слава», вул. Правди, 19 


	Організатори:
	Запорізький національний університет
69600, м. Запоріжжя, вул. Жуковського, 66 ,
Тел: +38 (061) 764-45-46 , факс+38 (061) 228-75-08
Контактна особа: Тетяна Голованова
е-mail: tatyana1956@mail.ru
Представництво Фонду ім. ФрідріхаЕберта в Україні
01004, м. Київ, вул. Пушкінська, 34 
Тел.: (+380-44) 234 0038, факс (+380-44) 451 4051
Контактна особа: ОленаДавліканова
olena.davlikanova@fes.kiev.ua

	Робочі мови:
	Українська, англійська


Програма
	25 березня

	9.00 – 9.30 
	Реєстрація учасників та учасниць. Кава

	9.30 – 9.45
	Відкриття. Вітальні слова
Олександр Бондар, перший проректор ЗНУ
Ольга Пономаренко, декан  факультету соціальної педагогіки та психологіі ЗНУ

	9.45 – 10.00
	Гендерні дослідження як  напрям наукової роботи ЗНУ 

Олександр Бондар, перший проректор ЗНУ

	10.00 – 10.15
	Представлення нових членів Мережі 
· Національний університет водного господарства та природокористування (Рівне), 
· Хмельницька гуманітарно-педагогічна академія, 
· Вінницький національний технічний університет, 
· Запорізький державний медичний університет

	10.15 – 10.30
	Проміжні результати гендерного аудиту у Запорізькому національному університеті
Тетяна Голованова, керівниця центру гендерної освіти Запорізького національного університету

	10.30 – 10.45
	Проміжні результати гендерного аудиту у Харківському національному університеті радіоелектроніки 
Тетяна Коробкіна, керівниця Центру ґендерної освіти Харківського національного університету радіоелектроніки

	10.45 – 11.00
	Проміжні результати гендерного аудиту у Луцькому педагогічному  коледжі

Галина Єрко, керівниця Центру гендерної освіти Луцького педагогічного колледжу

	11.00 – 11.15
	Питання-відповіді

	11.15 – 11.30
	Кава-брейк

	11.30 – 11.45
	Проміжні результати гендерного аудиту у Харківському національному технічному університеті сільського господарства імені Петра Василенка
Галина Омельченко, керівниця Центру гендерної освіти Харківського національного технічного університету сільського господарства імені Петра Василенка

	11.45 – 12.00
	Проміжні результати гендерного аудиту у Національному гірничому університеті 

Ганна Мягких, керівниця Гендерного центру Національного гірничного університету, м.Дніпропетровськ 

	12.00 – 12.15
	Проміжні результати гендерного аудиту у Харківській гуманітарно-педагогічній академії

Оксана Онипченко, доцент Харківської гуманітарно-педагогічної академії 

	12.15 – 12.30
	Питання-відповіді

	12.30 – 13.00
	Узагальнення проміжних результатів гендерного аудиту. 
Визначення питань на доопрацювання

Модераторка: Ганна Мягких

	13.00 - 14.00
	Обід

	14.00 – 14.45
	Брейнстормінг
Удосконалення інструментарію ГА
Модераторка: Ганна Мягких

	14.45 – 15.30
	Обговорення
Аргументація на користь ГА як інструменту реалізації гендерної політики  

Модераторка: Ганна Мягких

	15.30 – 16.00
	Скайп-включення 

Залучення адміністрації вищого рівня до процедури ГА (СумДУ) 
Модераторка: Ганна Мягких

	16.00 – 16.15
	Кава-брейк

	16.15 – 17.00
	Майстер-клас від СумДУ «Тренінгові практики формування команди аудиторів»
Модераторка: Гання Мягких

	17.00 - 17.45
	Формування пропозицій оптимізації процедури гендерного аудиту 

Модераторка: Ганна Мягких

	17.45 – 18.00
	 Підведення підсумків першого дня

	26 березня 
	
	

	09.00 – 09.30       
	Презентація журналів: 

«Вісник ЗНУ»

Галина Локарєва, головна редакторка
«Проблеми сучасної психології»

Маріанна Ткалич, відповідальна редакторка  видання

	09.30 – 11.00
	Робота у малих групах

Розробка уніфікованої презентації з проміжними результатами ГА 
Модераторка: Юлія Савельєва, координаторка Всеукраїнської мережі осередків гендерної освіти

	11.00 – 11.15
	Кава-брейк

	11.15 – 13.00
	Робота в паралельних секціях

· Гендерний лікнеп - тренінг для нових членів Мережі
(основи теорії гендеру, історичний розвиток поглядів на гендерні ролі) 
Тетяна Голованова
·  Концептуальні засади посібника з проведення ГА
      Юлія Савельєва

	13.00 – 14.00
	Обід 

	14.00 – 16.00
	Робота в паралельних секціях

· Гендерний лікнеп 
· (задачі та законодавча база політики рівних прав та можливостей, види роботи зі студентами та викладацтвом) 
Тетяна Побоча, керівниця Центру гендерної освіти Дніпропетровського  обласного інституту післядипломної педагогічної освіти 
·  Гендерний студентський форум як майданчик для просування ідеї гендерного аудиту
           Тетяна .Голованова 

	16.00 – 16.15
	Кава-брейк

	16.15 – 17.30
	Робота в паралельних секціях

· Гендерний лікнеп (сексизм, гендерна дискримінація, гендер у освіті, види заходів Мережі) 
          Волікова Марина, старший викладач Криворізького         педагогічного інституту Криворізького національного університету      
      -    Гендерний аудит як візитівка Мережі: розробка листівки  
           Юлія Савельєва

	17.30 – 18.00
	Підведення підсумків другого дня. 

	27 березня

	 9.00 – 10.00
	Брейнстормінг

Розширення Мережі через  потенціал науково-практичних конференцій
Модераторка: Ганна Мягких

	10.00 - 11.00
	Співпраця з МОНУ: можливі шляхи оптимізації 
Модераторка: Тетяна Дороніна, керівниця Центру гендерної освіти Криворізького педагогічного інституту Криворізького національного університету      

	11.00 – 11.15
	Кава-брейк

	11.15 – 11.45

	Стратегія представлення діяльності Мережі в інформаційному просторі
Модераторка: Ганна Мягких  

	11.45 – 13.00

	Робота в групах

Допомога новоствореними центрами у розробці заходів на 2015 р.

Модераторка: Ганна Мягких

	13.00 – 14.00
	Обід

	14.00 – 15.00
	Створення річного плану роботи Мережі

Розробка розкладу подачі новин осередками для сайту
Модераторка: Ганна Мягких 

	15.00 – 15.30


	Підведення підсумків. 
Зворотній зв’язок учасниць та учасників

Закриття заходу


