
Міністерство освіти і науки України 

Державний вищий навчальний заклад 

«Донбаський державний педагогічний університет» 

 

Педагогічний факультет 

 

Кафедра соціальної роботи 
 

 

РОБОЧА НАВЧАЛЬНА ПРОГРАМА 

НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

«СВІТОВІ МОДЕЛІ І СТАНДАРТИ ПІДГОТОВКИ ФАХІВЦІВ 

СОЦІАЛЬНОЇ СФЕРИ» 

підготовки здобувачів першого (бакалаврського) 

рівня вищої освіти 

спеціальності 232 Соціальне забезпечення 

за освітньо-професійною програмою «Соціальне забезпечення» 

мова навчання українська 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Слов’янськ – 2021 р. 



 



1. Опис навчальної дисципліни 
 

 

Найменування показників 

Характеристика навчальної дисципліни 

денна форма 

навчання 

заочна форма навчання 

Кількість кредитів – 6 (7 

семестр), 5 (8 семестр) 
Вибіркова 

 

 
Загальна кількість 

годин – 180 (7 семестр), 

150 (8 семестр) 

Рік підготовки: 

4-й 4-й 

Семестр 

7, 8-й 7, 8-й 

Лекції 

 

 

 

 
Тижневих годин для денної 

форми навчання: 

контактних – 7 (7 семестр), 

 
7 (8 семестр) 

 
самостійної роботи студента – 

6 (7, 8 семестр), 

24 год. (7 семестр), 

 
22 год. (8 семестр) 

10 год. (7 семестр), 

 
10 год. (8 семестр) 

Практичні 

68 год. (7 семестр), 

 
58 год. (8 семестр) 

10 год. (7 семестр), 

 
10 год. (8 семестр) 

Самостійна робота 

88 год. (7 семестр), 

 
70 год. (8 семестр) 

160 год. (7 семестр), 

 
130 год. (8 семестр) 

Вид контролю: 

 
залік (7 семестр), залік (8 семестр) 



Метою вивчення навчальної дисципліни «Світові моделі і стандарти 

підготовки фахівців соціальної сфери» є знайомство з моделями підготовки 

фахівців соціальної сфери (соціальних працівників, соціальних педагогів) у різних 

країнах світу. 



2. Матриця результатів навчання, методів навчання, методів контролю з навчальної дисципліни 

«Світові моделі і стандарти підготовки фахівців соціальної сфери» 
 

 
 

Результати навчання Методи навчання Методи 

контролю 

Ідентифікувати причинно-наслідкові зв’язки розвитку суспільства та прояви 

соціально-економічних проблем у різних категорій населення на прикладі 

різних країн. 

Застосовувати методи збору інформації: аналіз документів, опитування та 

спостереження для підготовки доповідей про соціальну роботу та підготовку 

фахівців соціальної сфери у різних країнах. 

Демонструвати уміння креативно вирішувати проблеми та приймати 

інноваційні рішення, мислити та застосовувати творчі здібності до 

формування принципово нових ідей, застосовуючи зарубіжний та 

вітчизняний досвід професійної підготовки фахівців соціальної сфери. 

Використовувати базові знання  з історії, теорії та  технологій підготовки 

фахівців соціальної сфери в різних країнах з метою власного професійного 

становлення. 

Метод проблемного 

викладення матеріалу, 

розповідь, пояснення, 

доповідь, повідомлення, 

презентація, бесіда, 

дискусія, кейс-метод, 

створення ситуацій 

зацікавленості, ділова 

гра, самостійна робота. 

Усний 

фронтальний 

контроль, 

письмовий 

індивідуальни 

й контроль, 

тестування, 

метод 

самоконтролю 



3. Структура навчальної дисципліни 
 

 
 

Назва теми Кількість годин 

Денна форма Заочна форма 

у
сь

о
го

 

зокрема 

у
сь

о
го

 

зокрема 

л п с.р. л п с.р 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

7 семестр 

Тема 1. Загальна характеристика системи 

підготовки соціальних працівників 

закордоном 

16 2 6 8 18 2 - 16 

Тема 2. Підготовка фахівців соціальної 

сфери в Австрії 

16 2 6 8 18 2 - 16 

Тема 3. Підготовка фахівців соціальної 

сфери в Бельгії 

17 2 6 9 18 2 - 16 

Тема 4. Підготовка фахівців соціальної 

сфери в Великобританії 

17 2 6 9 18 2 - 16 

Тема 5. Підготовка фахівців соціальної 

сфери в Данії 

19 2 8 9 18 2 - 16 

Тема 6. Підготовка фахівців соціальної 

сфери в Іспанії 

19 2 8 9 18 - 2 16 

Тема 7. Підготовка фахівців соціальної 

сфери в Німеччині 

19 4 6 9 18 - 2 16 

Тема 8. Підготовка фахівців соціальної 

сфери у Франції 

19 4 6 9 18 - 2 16 

Тема 9. Підготовка фахівців соціальної 

сфери в Швеції 

19 2 8 9 18 - 2 16 

Тема 10. Підготовка фахівців соціальної 19 2 8 9 18 - 2 16 



сфери в Швейцарії         

Усього за 7 семестр: 180 24 68 88 180 10 10 160 

8 семестр 

Тема 11. Підготовка фахівців соціальної 

сфери в Японії 

12 2 4 6 12 2 - 10 

Тема 12. Підготовка фахівців соціальної 

сфери в Китаї 

12 2 4 6 12 2 - 10 

Тема 13. Підготовка фахівців соціальної 

сфери в Ізраїлі 

12 2 4 6 12 2 - 10 

Тема 14. Підготовка фахівців соціальної 

сфери в Індії 

12 2 4 6 12 2 - 10 

Тема 15. Підготовка фахівців соціальної 

сфери в США 

12 2 4 6 12 2 - 10 

Тема 16. Підготовка фахівців соціальної 

сфери в Канаді 

12 2 4 6 12 - 2 10 

Тема 17. Підготовка фахівців соціальної 

сфери в Мексиці 

12 2 4 6 12 - 2 10 

Тема 18. Підготовка фахівців соціальної 

сфери в Чилі 

13 2 4 7 12 - 2 10 

Тема 19. Підготовка фахівців соціальної 

сфери в країнах Австралії 

13 2 4 7 12 - 2 10 

Тема 20. Підготовка фахівців соціальної 

сфери в країнах ближнього зарубіжжя (на 

прикладі Росії, Білорусії та ін.) 

19 2 10 7 20 - - 20 

Тема 21. Професійна підготовка 

соціальних працівників та фахівців із 

соціального забезпечення в Україні 

21 2 12 7 22 - 2 20 



Усього за 8 семестр: 150 22 58 70 150 10 10 130 

Усього: 330 46 126 158 330 20 20 290 



4. Програма навчальної дисципліни 

 
 

4.1. Теми лекційних занять 
 

№ 

з/п 

Назва теми Кількість 

годин 

Денн 

а 

Заочн 

а 

7 семестр 

1 Загальна характеристика системи підготовки соціальних 

працівників закордоном 

2 2 

2 Підготовка фахівців соціальної сфери в Австрії 2 2 

3 Підготовка фахівців соціальної сфери в Бельгії 2 2 

4 Підготовка фахівців соціальної сфери в Великобританії 2 2 

5 Підготовка фахівців соціальної сфери в Данії 2 2 

6 Підготовка фахівців соціальної сфери в Іспанії 2 - 

7 Підготовка фахівців соціальної сфери в Німеччині 4 - 

8 Підготовка фахівців соціальної сфери у Франції 4 - 

9 Підготовка фахівців соціальної сфери в Швеції 2 - 

10 Підготовка фахівців соціальної сфери в Швейцарії 2 - 

Усього за 7 семестр: 24 10 

8 семестр 

11 Підготовка фахівців соціальної сфери в Японії 2 2 

12 Підготовка фахівців соціальної сфери в Китаї 2 2 

13 Підготовка фахівців соціальної сфери в Ізраїлі 2 2 

14 Підготовка фахівців соціальної сфери в Індії 2 2 

15 Підготовка фахівців соціальної сфери в США 2 2 

16 Підготовка фахівців соціальної сфери в Канаді 2 - 



17 Підготовка фахівців соціальної сфери в Мексиці 2 - 

18 Підготовка фахівців соціальної сфери в Чилі 2 - 

19 Підготовка фахівців соціальної сфери в країнах Австралії 2 - 

20 Підготовка фахівців соціальної сфери в країнах ближнього 

зарубіжжя (на прикладі Росії, Білорусії та ін.) 

2 - 

21 Професійна підготовка соціальних працівників та фахівців 

із соціального забезпечення в Україні 

2 - 

Усього за 8 семестр: 22 10 

Усього: 46 20 

 

4.2. Теми практичних занять 
 

№ 

з/п 

Назва теми Кількість 

годин 

Денна Заочна 

7 семестр 

1 Системи підготовки соціальних працівників закордоном 6 - 

2 Модель і стандарти підготовки фахівців соціальної сфери 

в Австрії 

6 - 

3 Модель і стандарти підготовки фахівців соціальної сфери 

в Бельгії 

6 - 

4 Модель і стандарти підготовки фахівців соціальної сфери 

в Великобританії 

6 - 

5 Модель і стандарти підготовки фахівців соціальної сфери 

в Данії 

8 - 

6 Модель і стандарти підготовки фахівців соціальної сфери 

в Іспанії 

8 2 

7 Модель і стандарти підготовки фахівців соціальної сфери 

в Німеччині 

6 2 



8 Модель і стандарти підготовки фахівців соціальної сфери 

у Франції 

6 2 

9 Модель і стандарти підготовки фахівців соціальної сфери 

в Швеції 

8 2 

10 Модель і стандарти підготовки фахівців соціальної сфери 

в Швейцарії 

8 2 

Усього за 7 семестр: 68 10 

8 семестр 

11 Модель і стандарти підготовки фахівців соціальної сфери 

в Японії 

4 - 

12 Модель і стандарти підготовки фахівців соціальної сфери 

в Китаї 

4 - 

13 Модель і стандарти підготовки фахівців соціальної сфери 

в Ізраїлі 

4 - 

14 Модель і стандарти підготовки фахівців соціальної сфери 

в Індії 

4 - 

15 Модель і стандарти підготовки фахівців соціальної сфери 

в США 

4 - 

16 Модель і стандарти підготовки фахівців соціальної сфери 

в Канаді 

4 - 

17 Модель і стандарти підготовки фахівців соціальної сфери 

в Мексиці 

4 2 

18 Модель і стандарти підготовки фахівців соціальної сфери 

в Чилі 

4 2 

19 Моделі і стандарти підготовки фахівців соціальної сфери 

в країнах Австралії 

4 2 

20 Моделі і стандарти підготовки фахівців соціальної сфери 

в країнах ближнього зарубіжжя (на прикладі Росії, 

Білорусії та ін.) 

10 2 



21 Модель і стандарти професійної підготовки соціальних 

працівників та фахівців із соціального забезпечення в 

Україні 

12 2 

Усього за 8 семестр: 58 10 

Усього: 126 20 

 

4.3. Самостійна робота 
 

№ 

з/п 

Назва теми Кількість 

годин 

Денна Заочна 

7 семестр 

1 Загальна характеристика системи підготовки соціальних 

працівників закордоном 

8 16 

2 Підготовка фахівців соціальної сфери в Австрії 8 16 

3 Підготовка фахівців соціальної сфери в Бельгії 9 16 

4 Підготовка фахівців соціальної сфери в Великобританії 9 16 

5 Підготовка фахівців соціальної сфери в Данії 9 16 

6 Підготовка фахівців соціальної сфери в Іспанії 9 16 

7 Підготовка фахівців соціальної сфери в Німеччині 9 16 

8 Підготовка фахівців соціальної сфери у Франції 9 16 

9 Підготовка фахівців соціальної сфери в Швеції 9 16 

10 Підготовка фахівців соціальної сфери в Швейцарії 9 16 

Усього за 7 семестр: 88 160 

8 семестр 

11 Підготовка фахівців соціальної сфери в Японії 6 10 

12 Підготовка фахівців соціальної сфери в Китаї 6 10 

13 Підготовка фахівців соціальної сфери в Ізраїлі 6 10 



14 Підготовка фахівців соціальної сфери в Індії 6 10 

15 Підготовка фахівців соціальної сфери в США 6 10 

16 Підготовка фахівців соціальної сфери в Канаді 6 10 

17 Підготовка фахівців соціальної сфери в Мексиці 6 10 

18 Підготовка фахівців соціальної сфери в Чилі 7 10 

19 Підготовка фахівців соціальної сфери в країнах Австралії 7 10 

20 Підготовка фахівців соціальної сфери в країнах 

ближнього зарубіжжя (на прикладі Росії, Білорусії та ін.) 

7 20 

21 Професійна підготовка соціальних працівників та 

фахівців із соціального забезпечення в Україні 

7 20 

Усього за 8 семестр: 70 130 

Усього: 158 290 

 

5. Критерії оцінювання результатів навчання 

Результати навчання здобувачів із вивчення навчальної дисципліни 

визначаються у балах, які виставляються згідно з критеріями оцінювання. 

Оцінювання результатів навчання здійснюється під час проведення 

навчальних занять (лекційні, практичні) та самостійної роботи. Для здобувачів 

заочної форми бали розподіляються пропорційно годинам у навчальному плані, 

відведеним на навчальні заняття та самостійну роботу. 

Оцінювання результатів навчання здобувачів у процесі лекційного заняття 

виставляється за такими критеріями: присутність здобувача на лекції (0,5 

балів), складання її конспекту та активна участь у процесі лекції (0,5 балів). 

Відповідь на практичному занятті оцінюється за наступними критеріями: 

1 бал - здобувач у повному обсязі опрацював програмний матеріал, 

основну і додаткову літературу, має глибокі й міцні знання, упевнено оперує 

набутими знаннями у вирішенні завдань, робить аргументовані висновки, може 



вільно висловлювати власні судження і переконувати інших, здатний 

презентувати власне розуміння питання. 

0,75 бал - здобувач володіє навчальним матеріалом, формулює нескладні 

висновки, може узагальнювати набуті знання і частково застосовувати їх у 

вирішенні завдань, аргументація на достатньому рівні. 

0,5 бал - здобувач загалом самостійно відтворює програмний матеріал, 

може дати стислу характеристику питання, але у викладеному матеріалі є 

істотні прогалини, є певні неточності як у відтворенні матеріалу, так і у 

висновках, аргументація низька, використання набутих знань у вирішенні 

завдань на низькому рівні. 

Самостійна робота здобувачів вищої освіти оцінюється у 54 б. (денна 

форма навчання) та 85 б. (заочна форма навчання) – у 7 семестрі, у 60 б. (денна 

форма навчання) та 85 б. (заочна форма навчання) – у 8 семестрі. 

Результати поточного контролю рівня знань здобувачів очної та заочної 

форм навчання (кількість отриманих балів) обов’язково доводяться викладачем 

наприкінці кожного заняття до відома всіх здобувачів і виставляються в 

«Журналі обліку поточної успішності та відвідування занять» та є підставою 

для одержання допуску до підсумкового контролю. 

Шкала оцінювання: національна та накопичувальна 100-бальна 
 
 

 За національною шкалою 

За 

накопичувальною 

 

для екзаменів, звітів з для заліків 

 

100-бальною 
практики, курсових робіт 

 

шкалою   

90 – 100 балів відмінно  

 
зараховано 

89 – 75 балів добре 

60 – 74 балів задовільно 

26 – 59 балів незадовільно  



0 – 25 балів неприйнято не зараховано 

 

Оцінювання результатів навчання у формі семестрового заліку 

проводиться по закінченні вивчення навчальної дисципліни, на останньому 

практичному занятті або в період до початку екзаменаційної сесії відповідно до 

графіка освітнього процесу. 

На останньому аудиторному занятті викладач зобов’язаний оголосити 

здобувачам вищої освіти відкрито (у присутності групи) накопичені ними бали 

поточного оцінювання з навчальної дисципліни, отримані під час лекційних, 

практичних занять та за виконану самостійну роботу. Залік, як форма 

контролю, передбачає зарахування здобувачеві балів, накопичених за 

результатами поточного оцінювання з навчальної дисципліни (за наявності у 

здобувача не менше 60 балів за поточну роботу - без додаткового опитування) й 

не вимагає обов’язкової присутності здобувача вищої освіти. 

Здобувач має право (за бажанням) підвищити власний результат 

оцінювання в балах з навчальної дисципліни, де формою контролю є залік, 

шляхом виконання завдань самостійної роботи, але не пізніше ніж до початку 

екзаменаційної сесії. 

Підсумкове оцінювання результатів навчання з навчальної дисципліни у 

формі заліку здійснює викладач, який проводив практичні заняття в 

академічній групі. Відомість успішності видається викладачеві в деканаті в 

день останнього аудиторного (практичного та/або лабораторного) заняття в 

групі і має бути закрита на останній день перед початком екзаменаційної сесії. 

 
Розподіл балів, що присвоюється здобувачам, із розподілом за темами 

за результатами поточного контролю (денна форма навчання), 7 семестр 
 

 
Тема 

Лекції Практичні заняття Самостійна 

робота 

Max Min Max Min Max Min 



Т 1 1 0,5 3 1,5 4 1 

Т 2 1 0,5 3 1,5 4 1 

Т 3 1 0,5 3 1,5 5 1 

Т 4 1 0,5 3 1,5 5 1 

Т 5 1 0,5 4 2 5 1 

Т 6 1 0,5 4 2 5 1 

Т 7 2 1 3 1,5 5 1 

Т 8 2 1 3 1,5 5 1 

Т 9 1 0,5 4 2 8 1 

Т 10 1 0,5 4 2 8 1 

Разом 12 6 34 17 54 10 

 

Розподіл балів, що присвоюється здобувачам, із розподілом за темами 

за результатами поточного контролю (заочна форма навчання), 7 семестр 
 

 
Тема 

Лекції Практичні заняття Самостійна 

робота 

Max Min Max Min Max Min 

Т 1 1 0,5 - - 6,5 1 

Т 2 1 0,5 - - 6,5 1 

Т 3 1 0,5 - - 9 1 

Т 4 1 0,5 - - 9 1 

Т 5 1 0,5 - - 9 1 

Т 6 - - 2 1 9 1 

Т 7 - - 2 1 9 1 

Т 8 - - 2 1 9 1 

Т 9 - - 2 1 9 1 

Т 10 - - 2 1 9 1 

Разом 5 2,5 10 5 85 10 



Розподіл балів, що присвоюється здобувачам, із розподілом за темами 

за результатами поточного контролю (денна форма навчання), 8 семестр 
 

 
Тема 

Лекції Практичні заняття Самостійна 

робота 

Max Min Max Min Max Min 

Т 1 1 0,5 2 1 5 1 

Т 2 1 0,5 2 1 5 1 

Т 3 1 0,5 2 1 5 1 

Т 4 1 0,5 2 1 5 1 

Т 5 1 0,5 2 1 5 1 

Т 6 1 0,5 2 1 5 1 

Т 7 1 0,5 2 1 5 1 

Т 8 1 0,5 2 1 8 1 

Т 9 1 0,5 2 1 8 1 

Т 10 1 0,5 5 2,5 8 1 

Т 11 1 0,5 6 3 9 1 

Разом 11 5,5 29 14,5 60 11 

 
Розподіл балів, що присвоюється здобувачам, із розподілом за темами 

за результатами поточного контролю (заочна форма навчання), 8 семестр 
 

 
Тема 

Лекції Практичні заняття Самостійна 

робота 

Max Min Max Min Max Min 



Т 1 1 0,5 - - 5 1 

Т 2 1 0,5 - - 8 1 

Т 3 1 0,5 - - 8 1 

Т 4 1 0,5 - - 8 1 

Т 5 1 0,5 - - 8 1 

Т 6 - - - - 8 1 

Т 7 - - 2 1 8 1 

Т 8 - - 2 1 8 1 

Т 9 - - 2 1 8 1 

Т 10 - - 2 1 8 1 

Т 11 - - 2 1 8 1 

Разом 5 2,5 10 5 85 11 

 

6. Засоби діагностики результатів навчання 

Засобами оцінювання та методами демонстрування результатів навчання 

є: завдання для поточного та підсумкового контролю, реферати, доповіді, 

презентації результатів виконаних завдань, студентські презентації та виступи 

на наукових заходах, інші види індивідуальних та групових завдань. 
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